
 
 

วัตถุประสงค์ 1) เพ่ือกระตุ้นและแนะน าการท างานของผู้ว่าราชการจังหวัดและนายอ าเภอ  2) เพ่ือให้ผู้ว่าราชการจังหวัดทุกจังหวัดมีมาตรฐานการท างานที่ใกล้เคียงกันทั้งประเทศ 
                 3) ใช้ผลการตรวจติดตามส าหรับบริหาร สั่งการ และก ากับดูแลในพื้นที่  
ผู้ตรวจติดตาม   ผู้ตรวจราชการกระทรวงมหาดไทยใน 18 เขต (12 คน) และผู้ตรวจราชการกรมในสังกัดกระทรวงมหาดไทย 
ห้วงการตรวจติดตาม  ติดตามไตรมาสละ 1 ครั้ง ยกเว้นไตรมาสที่ 4 ตรวจติดตาม 2 ครั้ง ดังนี้ 

ไตรมาสที่ 1    สัปดาห์ที่ 3-4 ของเดือนธันวาคม 2559 ไตรมาสที่ 2    สัปดาห์ที่ 4 ของเดือนกุมภาพันธ์ 2560 
ไตรมาสที่ 3    สัปดาห์ที่ 4 ของเดือนพฤษภาคม 2560 ไตรมาสที่ 4    สัปดาห์ที่ 2 ของเดือนสิงหาคม 2560 และสัปดาห์ที่ 2 ของเดือนกันยายน 2560 (2 ครั้ง) 

แนวทางการตรวจ  ****ผู้ว่าราชการจังหวัดเป็นผู้น าเสนอข้อมูลเป็นหลัก โดยจังหวัดไม่จ าเป็นต้องจัดท าเอกสารเพิ่มเติม**** 
ที่ เร่ือง ห้วงตรวจ รายละเอียด/แนวทางการตรวจ Checklist ผลรวม ข้อค้นพบ 

1 1.3 การแก้ไขปัญหา
แรงงานต่างด้าว ค้ามนุษย์ 
และการท าประมงผิด
กฎหมาย (ปค.) 
 

 
ไตรมาส 1 

ข้อมูล ณ วันที ่
30 พ.ย. 59 

 

ผวจ. รายงานข้อเท็จจริง / อธิบายข้อมูล
การด าเนินการ/น าเสนอรายละเอียดโดย 
Powerpoint/ภาพถ่าย / ภาพข่าว
สื่อมวลชน ในประเด็น ดังน้ี 

 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
แต้มเพิ่ม

1-25 
 

คะแนน 
.............. 

 

  ปัญหา/อุปสรรคในการท างาน
.........................................................................................................................................
......................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................... 
 ข้อเสนอแนะที่ชี้แจงจังหวัด
.........................................................................................................................................
......................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................... 
 จุดเด่นที่ค้นพบ  
.........................................................................................................................................
......................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................... 
 Best Practice ที่สามารถใช้เป็นต้นแบบ :-  (ถ้ามี) 
..........................................................................................................................................
......................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................... 

 1) ถอดบทเรียนปี 2559 โดย 
*   รวบรวมปัญหาอุปสรรคในพื้นที ่
*  ส ารวจพ้ืนท่ีจุดเสี่ยงที่มีปัญหา 
การค้ามนุษย/์แรงงานต่างด้าว 
*  จัดท าแนวทางการแก้ไขปัญหาของ
จังหวัด 
*2) ประชุมคณะกรรมการการแก้ไขปัญหา 
   แรงงานต่างด้าวและค้ามนุษย ์โดย  
   ผวจ. จะต้องเข้าประชุมด้วยตนเอง 
*3) ทบทวนและจัดท าแผนปฏิบัติการฯ  
   ปี 2560 ในกลุ่มบุคคลเป้าหมาย คือ  

จังหวัด....................................................... 

แบบตรวจติดตามเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการท างานของผู้ว่าราชการจังหวัดตามนโยบายรัฐบาลและภารกิจส าคัญของกระทรวงมหาดไทย 



-2- 

ที่ เร่ือง ห้วงตรวจ รายละเอียด/แนวทางการตรวจ Checklist ผลรวม ข้อค้นพบ 

   ขอทาน โสเภณีเด็ก แรงงานต่างด้าว 
   ผิดกฎหมาย และแรงงานในเรือประมง  
   (เฉพาะพื้นท่ี) 
*4) ผวจ. มอบนโยบายและให้ความส าคัญ 
   โดยก าหนดเป็นวาระจังหวัด เน้นย้ า  
   ก าชับการปฏิบัติของเจ้าหน้าท่ี ดังนี้  
 *   บูรณาการแผนงาน แผนเงิน แผน
คน และทรัพยากรในพื้นที่เพ่ือใช้ในการ
ขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการฯ  
*    ก าชับ ก ากับ ติดตาม การแก้ไข
ปัญหาการค้ามนุษย์ในพื้นที่ตามนโยบาย
ของรัฐบาล/คสช./มท. อย่างเคร่งครัด 
*   ตรวจสอบ/ติดตามจุดเสี่ยงที่ก าหนด
ไว้ในแผนปฏิบัติการฯ 
*   ไม่มีข้าราชการและเจ้าหนา้ที่ของรัฐ
เข้าไปยุ่งเกี่ยวกับกระบวนการค้ามนุษย์
และการประมงผิดกฎหมายโดยเฉพาะ
อย่างยิ่งผู้ปกครองท้องที/่ท้องถิ่น  
*   ก ากับการบังคับใช้กฎหมายอย่าง 
เข้มงวดและจริงจัง โดยให้ค านึงถึงหลัก 
สิทธิมนุษยชน 
*5. วางกลไกในการตรวจติดตามการ- 
   ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ ใน 
   ระดับจังหวัด 
 

 
 

 

 
 
 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
  
 
  
 

             ……………………………………………………..(ผู้ตรวจติดตาม) 
             (                                             ) 
ต าแหน่ง 
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ที่ เร่ือง ห้วงตรวจ รายละเอียด/แนวทางการตรวจ Checklist ผลรวม ข้อค้นพบ 

*กรณีของ จ.ระนอง และสมุทรสาคร 
ด าเนินการตามกระบวนงาน 1) – 5) 
และให้จัดท าแผนบริหารจัดการแรงงาน
ต่างด้าวเป็นพิเศษ และเสนอให้ รมว.
มท. พิจารณา   

 

 

1 1.3 การแก้ไขปัญหา
แรงงานต่างด้าว ค้ามนุษย์ 
และการท าประมงผิด
กฎหมาย (ปค.)  
 
 

 
ไตรมาส 2 

ข้อมูล ณ วันที ่
31 ม.ค. 60 

 

ผวจ. รายงานข้อเท็จจริง / อธิบายข้อมูล
การด าเนินการ/น าเสนอรายละเอียดโดย 
Powerpoint/ภาพถ่าย/ภาพข่าว
สื่อมวลชน ในประเด็น ดังน้ี 

 
*1) ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการฯ และ 
   ให้เป็นไปตามเป้าหมายที่หน่วยงาน 
   รับผิดชอบก าหนด เช่น ศรชล., พม.,  
   รง. เป็นต้น 
*2) มีกลไกในการติดตามประเมินผล 
   ปัญหาอุปสรรคเพื่อน ามาปรับแผนใน 
   ไตรมาสถัดไป โดยเฉพาะเร่ืองการ 
   บูรณาการแผนงาน แผนเงิน  
   แผนคน และทรัพยากรในพื้นที่เพ่ือ 
   ใช้ในการขับเคลื่อนแผน 
*3) น าเสนอผลความก้าวหน้าหรือ 
   การด าเนินงานท่ีเป็นรูปธรรมหรือ 
   นวัตกรรมใหม่ที่จังหวัดคิดค้นใน 
   การป้องกัน ปราบปราม และแก้ไข 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

แต้มเพิ่ม
1-25 
 

คะแนน 
.............. 

 

 ปัญหา/อุปสรรคในการท างาน
.........................................................................................................................................
......................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................... 
 ข้อเสนอแนะที่ชี้แจงจังหวัด
.........................................................................................................................................
......................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................... 
 จุดเด่นที่ค้นพบ  
.........................................................................................................................................
......................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................... 
 Best Practice ที่สามารถใช้เป็นต้นแบบ :-  (ถ้ามี) 
..........................................................................................................................................
......................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................... 
 
 
 
 

             ……………………………………………………..(ผู้ตรวจติดตาม) 
             (                                             ) 
ต าแหน่ง 
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ที่ เร่ือง ห้วงตรวจ รายละเอียด/แนวทางการตรวจ Checklist ผลรวม ข้อค้นพบ 

   ปัญหานอกเหนือจากแผนปฏิบัติการฯ  
   ที่ก าหนดและสอดคล้องกับภูมิสังคม 
   ของพื้นที่ 
*4) รายงานปัญหาอุปสรรคและแนวทาง  
   การแก้ไขปัญหาให้ มท. ทราบ 

 
 
 
 

 

 
  

 

1 1.3 การแก้ไขปัญหา
แรงงานต่างด้าว ค้ามนุษย์ 
และการท าประมงผิด
กฎหมาย (ปค.)  

 

 
ไตรมาส 3 

ข้อมูล ณ วันที ่
30 เม.ย. 60 

ผวจ. รายงานข้อเท็จจริง / อธิบายข้อมูล
การด าเนินการ/น าเสนอรายละเอียดโดย 
Powerpoint/ภาพถ่าย/ภาพข่าว
สื่อมวลชน ในประเด็น ดังน้ี 

 
*1) ด าเนินการตามแผนปฏิบตัิการฯ และ 
   ให้เป็นไปตามเป้าหมายที่หน่วยงาน 
   รับผิดชอบก าหนด เช่น ศรชล., พม.,  
   รง. เป็นต้น 
*2) มีกลไกในการติดตามประเมินผล 
   ปัญหาอุปสรรคเพื่อน ามาปรับแผนใน 
   ไตรมาสถัดไป โดยเฉพาะเร่ืองการ 
   บูรณาการแผนงาน แผนเงิน  
   แผนคน และทรัพยากรในพื้นที่เพ่ือ 
   ใช้ในการขับเคลื่อนแผน 
*3) น าเสนอผลความก้าวหน้าหรือ 
    การด าเนินงานท่ีเป็นรูปธรรมหรือ 
    นวัตกรรมใหม่ที่จังหวัดคิดค้นใน 
    การป้องกัน ปราบปราม และแก้ไข 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

แต้มเพิ่ม
1-25 
 

คะแนน 
.............. 

 

 ปัญหา/อุปสรรคในการท างาน
.........................................................................................................................................
......................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................... 
 ข้อเสนอแนะที่ชี้แจงจังหวัด
.........................................................................................................................................
......................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................... 
 จุดเด่นที่ค้นพบ  
.........................................................................................................................................
......................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................... 
 Best Practice ที่สามารถใช้เป็นต้นแบบ :-  (ถ้ามี) 
.......................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................... 
 
 
 
 

             ……………………………………………………..(ผู้ตรวจติดตาม) 
             (                                             ) 
ต าแหน่ง 
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ที่ เร่ือง ห้วงตรวจ รายละเอียด/แนวทางการตรวจ Checklist ผลรวม ข้อค้นพบ 

   ปัญหานอกเหนือจากแผนปฏิบัติการฯ    
   ที่ก าหนดและสอดคล้องกับภูมิสังคม 
   ของพื้นที่ 
*4) รายงานปัญหาอุปสรรคและแนวทาง 
   การแก้ไขปัญหาให้ มท. ทราบ 

 
 
 
 

 
  

 

1 1.3 การแก้ไขปัญหา
แรงงานต่างด้าว ค้ามนุษย์ 
และการท าประมงผิด
กฎหมาย (ปค.)  
 

 
ไตรมาส 4/1 

ข้อมูล ณ วันที ่
31 ก.ค. 60 

ผวจ. รายงานข้อเท็จจริง / อธิบายข้อมูล
การด าเนินการ/น าเสนอรายละเอียดโดย 
Powerpoint/ภาพถ่าย/ภาพข่าว
สื่อมวลชน ในประเด็น ดังน้ี 

 
*1) ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการฯ และ 
   ให้เป็นไปตามเป้าหมายที่หน่วยงาน 
   รับผิดชอบก าหนด เช่น ศรชล., พม.,  
   รง. เป็นต้น 
*2) มีกลไกในการติดตามประเมินผล 
   ปัญหาอุปสรรคเพื่อน ามาปรับแผนใน 
   ไตรมาสถัดไป โดยเฉพาะเร่ืองการ 
   บูรณาการแผนงาน แผนเงิน  
   แผนคน และทรัพยากรในพื้นที่เพ่ือ 
   ใช้ในการขับเคลื่อนแผน 
*3) น าเสนอนวัตกรรมใหม่ที่จังหวัด 
   คิดค้นในการป้องกัน ปราบปราม และ 
   แก้ไขปัญหานอกเหนือจากแผนปฏิบัต ิ
   การฯ ท่ีก าหนดและสอดคล้องกับ 

 

 
 
 
 
 

 

 
 

 
 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

แต้มเพิ่ม
1-25 
 

คะแนน 
.............. 

 

 ปัญหา/อุปสรรคในการท างาน
.........................................................................................................................................
......................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................... 
 ข้อเสนอแนะที่ชี้แจงจังหวัด
.........................................................................................................................................
......................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................... 
 จุดเด่นที่ค้นพบ  
.........................................................................................................................................
......................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................... 
 Best Practice ที่สามารถใช้เป็นต้นแบบ :-  (ถ้ามี) 
..........................................................................................................................................
......................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................... 
 
 
 

             ……………………………………………………..(ผู้ตรวจติดตาม) 
             (                                             ) 
ต าแหน่ง 
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ที่ เร่ือง ห้วงตรวจ รายละเอียด/แนวทางการตรวจ Checklist ผลรวม ข้อค้นพบ 

   ภูมิสังคมของพื้นที่ 
*4) รายงานปัญหาอุปสรรคและแนว 
   ทางการแก้ไขปัญหาให้ มท. ทราบ  

 
 

 

 
  

1 1.3 การแก้ไขปัญหา
แรงงานต่างด้าว ค้ามนุษย์ 
และการท าประมงผิด
กฎหมาย (ปค.)  
 

 
ไตรมาส 4/2 

ข้อมูล ณ วันที ่
31 ส.ค. 60 

ผวจ. รายงานข้อเท็จจริง / อธิบายข้อมูล
การด าเนินการ/น าเสนอรายละเอียดโดย 
Powerpoint/ภาพถ่าย/ภาพข่าว
สื่อมวลชน ในประเด็น ดังน้ี 

 
*1) ด าเนินการตามแผนปฏบิัติการฯ และ 
   ให้เป็นไปตามเป้าหมายที่หน่วยงาน 
   รับผิดชอบก าหนด เช่น ศรชล., พม.,  
   รง. เป็นต้น 
*2) มีกลไกในการติดตามประเมินผล 
   ปัญหาอุปสรรคเพื่อน ามาปรับแผนใน 
   ไตรมาสถัดไป โดยเฉพาะเร่ืองการ 
   บูรณาการแผนงาน แผนเงิน  
   แผนคน และทรัพยากรในพื้นที่เพ่ือ 
   ใช้ในการขับเคลื่อนแผน 
*3) รวบรวมนวัตกรรมที่จังหวัดคิดค้นใน 
   การป้องกัน ปราบปราม และแก้ไข 
   ปัญหา เพื่อประชาสัมพันธ์ให ้
   ประชาชนรับทราบ 
*4) รายงานปัญหาอุปสรรคและแนว 
   ทางการแก้ไขปัญหาให้ มท. ทราบ  

 

 
 
 

 
 

 

 
 

 
 
 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

แต้มเพิ่ม
1-25 
 

คะแนน 
.............. 

 

 ปัญหา/อุปสรรคในการท างาน
.........................................................................................................................................
......................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................... 
 ข้อเสนอแนะที่ชี้แจงจังหวัด
.........................................................................................................................................
......................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................... 
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